market _ Checkliste

Liebe Mitarbeiterin und lieber Mitarbeiter,

damit wir Dich richtig abrechnen kdnnen, bendtigen wir einige Infos & Unterlagen von Dir.
Bitte sende / Uibergebe die Originalcheckliste unterschrieben & die notwendigen Unterlagen an das Personal-
blro
e Abrechnungsbasis: Lohnsteuerkarte
Bitte folgende Punkte vollstandig ausfiillen: 1, 2, 3, 4c
e Abrechnungsbasis: Minijob / geringfigige Beschéaftigung / 450 €-Basis
Bitte folgende Punkte vollstandig ausfillen: 1, 2, 3, 4a, 5 (inkl. Anlage, falls 5. mit Ja, beantwortet wird)
e Abrechnungsbasis: kurzfristige Beschéaftigung
Bitte folgende Punkte vollstdndig ausfillen: 1, 2, 3, 4b
o Abrechnungsbasis: Rechnung
Bitte folgende Punkte vollstandig ausfullen: 1
Rechnung mit Leistungsangeben, Zeitpunkt, Steuernummer und so weiter erstellen.

1. Personliche Angaben:

Familienname Vorname Geburtsname Geburtsort

Straf3e und Hausnummer PLZ/Ort

Emailadresse Geburtsdatum Geschlecht
Rentenversicherungsnummer:* Familienstand Staatsangehdrigkeit
IBAN Bankname Bank Ort

BIC: Kdrperhohe Mobiltelefon

*Die Rentenversicherungsnummer kannst Du bei Deiner Krankenkasse erfragen, solltest Du sie nicht wissen. Meistens steht sie auch
auf alten Lohnabrechnungen oder Meldungen zur Sozialversicherungspflicht. In der Rentenversicherungsnummer sind u. a. Dein
Geburtsdatum und der Anfangsbuchstabe deines Geburtsnamen enthalten.

2. Status zu Beginn der Beschéftigung:

Q Schiiler (in) O Arbeitnehmer(in)

U Student(in) * QO Arbeitnehmer(in) in Elternzeit

U Schulentlassene(r) mit Berufsausbildungsab- QO Arbeitnehmer(in) im unbezahlten Urlaub
sicht O Rentner(in)***

U Schulentlassene(r) mit Studienabsicht nachst- U Bundesfreiwilligendienst-/Freiwillige(r) /
moglicher Zeitpunkt Wehrdienstleistende(r)

QO Arbeits-/Ausbildungssuchende(r)** U Beamtin/Beamter

O Beschéftigungslose(r)

a Praktikant(in) a Sonstige:

O Selbstandige(r)
*Student(in): Bitte aktuelle Immatrikulationsbescheinigung im Original an das Personalbiiro senden.

**Arbeits-/Ausbildungssuchende(r):
Bist Du zu Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses beschaftigungslos und bei der Agentur flr Arbeit arbeits-
oder ausbildungssuchend gemeldet?

4 Ja, O mit Leistungsbezug
bei der Agentur fiir Arbeit in U ohne Leitungsbezug
U Nein

*** Rentner(in): Art der Rente:
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3. Angaben zur gesetzlichen Krankenversicherung
Ich bin in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert.
O nein Q Ja, bei der Krankenkasse:

Art der Versicherung: U Eigene Mitgliedschaft O Familienversicherung

4. Weitere Beschaftigungen
a) Fdr geringfiigig entlohnte Beschéaftigte (450-Euro-Minijobber):
Es besteht/bestehen derzeit ein/mehrere Beschaftigungsverhaltnis(se) bei (einem) anderen

Avrbeitgeber(n)
U Nein
U Ja. Ich Ube derzeit folgende Beschaftigungen aus:
Beschaftigungsbeginn Arbeitgeber mit Adresse* Die weitere Beschaftigung
ist/war
1. U geringfligig entlohnt
U mit Eigenanteil zur RV
U ohne Eigenanteil zur RV
U nicht geringfugig entlohnt
2. U geringfligig entlohnt
O mit Eigenanteil zur RV
U ohne Eigenanteil zur RV
U nicht geringfuigig entlohnt
3. U geringfligig entlohnt
U mit Eigenanteil zur RV
O ohne Eigenanteil zur RV
U nicht geringfiigig entlohnt

*Angabe freiwillig

Anmerkung: Eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung liegt vor, wenn das monatliche Arbeitsentgels regelmdfig 450 €
nicht Ubersteigt. Der Arbeitgeber einer geringfligig entlohnten Beschaftigung muss unter bestimmten Voraussetzungen
Pauschalbeitrége zur Kranken- und Rentenversicherung bzw. gemeinsam mit dem Arbeitnehmer Pflichtbeitrage zur
Rentenversicherung zahlen (siehe 5.). Der Arbeitnehmer hat aber die Moglichkeit, gegentiber dem Arbeitgeber die Be-
freiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung zu beantragen und somit von der Zahlung des Eigenan-
teils zur Rentenversicherung Abstand zu nehmen. Sofern neben einer mehr als geringfiigig entlohnten (Haupt-)Beschaf-
tigung nur eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung ausgetibt wird, wird die (Haupt-)Beschaftigung nicht mit der ge-
ringfligig entlohnten Beschaftigung zusammengerechnet. In diesen Féllen in die geringfligig entlohnte Beschaftigung in
der Krankenversicherung versicherungsfrei und je nach Sachverhalt in der Rentenversicherung versicherungsfrei, ver-
sicherungspflichtig oder von der Versicherungspflicht befreit. Jede weitere geringfligig entlohnte Beschéaftigung wird in
der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung mit der Hauptbeschaftigung zusammengerechnet und ist nach den allge-
meinen — fir mehr als geringfugig beschaftigte Arbeitnehmer geltenden — Regeln versicherungs- und beitragspflichtig
in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. In der Arbeitslosenversicherung werden nicht geringfiigige versiche-
rungspflichtige (Haupt-)Beschaftigungen und geringfiigig entlohnte Beschéftigungen nicht zusammengerechnet, so dass
die geringfigig entlohnten Beschéftigungen generell versicherungsfrei bleiben.

Wenn keine mehr als geringflgig entlohnte (Haupt-)Beschaftigung vorliegt, ergibt sich bei Addition der
Bruttoarbeitsentgelte aus der/den bereits ausgeiibten geringfugig entlohnten Beschaftigung(en) und der von
dieser Checkliste betroffenen (neuen) geringfiigig entlohnten Beschéftigung ein Betrag, der regelméafig
450 € im Monat iibersteigt.

U Nein UJa
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b) Fir kurzfristig Beschaftigte:

Steuer-ldentifikationsnummer:
(Falls unbekannt bitte beim Finanzamt erfragen)

Lohnsteuerklasse: Q | Qi Qi ailv av
Konfession: Qrk Qev U keine
Kinderfreibetrag: 4 keine Qo5 Q1,0 Q

Ist die Marketpoint GmbH wéhrend Deiner Beschaftigung:
O Hauptarbeitgeber O Nebenarbeitgeber

avi

Im laufenden Kalenderjahr habe ich bereits eine/mehrere befristete Beschaftigung(en) ausgelibt oder war als

Beschaftigungslos(r) arbeits- bzw. ausbildungssuchend gemeldet (vgl. Anmerkung).
U Nein
U Ja:

gung/ Meldung als Arbeits- bzw. | sem Zeitraum
Ausbildungssuchende(r)

Beginn und Ende der Beschafti- | Tatsdachliche Arbeitstage in die- | Arbeitgeber mit Adresse*

1.

*Angabe freiwillig

Anmerkung: Eine kurzfristige — flir den Arbeitnehmer und Arbeitgeber sozialabgabenfreie — Beschaftigung liegt vor,
wenn die Beschéftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart be-
grenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist und nicht ,, berufsmdfig* (vgl. hierzu die Erlduterungen ab
Seite 5) ausgeubt wird. Mehrere kurzfristige Beschaftigungen im laufenden Kalenderjahr sind zusammenzurechnen.

c) Lohnsteuerpflichte Arbeitnehmer :

Steuer-Identifikationsnummer:
(Falls unbekannt bitte beim Finanzamt erfragen)

Lohnsteuerklasse: Q | Qi Qi ailv av avi
Konfession: Qrk Oev 4 keine
Kinderfreibetrag: U keine Q0,5 Q1,0 (|
Ist die Marketpoint GmbH wéhrend Deiner Beschaftigung:
U Hauptarbeitgeber U Nebenarbeitgeber
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5. Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
Der Arbeitnehmer einer geringfugig entlohnten Beschéftigung kann die Befreiung von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber be-
antragen. Ein Muster des Befreiungsantrages liegt als Anlage bei. In diesem Fall entrichtet allein der Arbeit-
geber Pauschalbeitrage zur Rentenversicherung. Achtung: Damit werden keine vollen Anspriiche in der Ren-
tenversicherung erworben.

U Nein, ich mdchte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreien lassen.

Es handelt sich um eine geringfligige Beschéftigung. Der Arbeitgeber tragt Pauschalbeitrdge zur Rentenversicherung in
Hohe von 15%. Der Arbeitnehmer trégt die Differenz zum vollen Betragssatz in der Rentenversicherung (2014: 18,9%)
Den Arbeitnehmeranteil am Betrag zur Rentenversicherung zieht der Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt ab und leitet die-
sen mit seinen Abgaben an die Minijob-Zentrale weiter.

U Ja, ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung. (Bitte beiliegen-
den Befreiungsantrag ausfullen!)

Der Arbeitgeber zahlt Pauschalbeitrdge. Die einmal beantragte Befreiung von der Rentenversicherungspflicht kann
nicht riickgangig gemacht werden.

Ich versichere, dass die vq_rstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich,
meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere die Aufnahme weiterer Beschéftigungen, un-
verziiglich mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift (Arbeitnehmer)

Die Marketpoint GmbH ist zur sozialversicherungsrechtlichen Einordnung des Arbeitnehmers verpflichtet. Der Arbeit-
nehmer muss der Marketpoint GmbH die dazu erforderlichen Angaben machen und die entsprechenden Unterlagen vor-
legen (8280 SGB 1V). Erteilt der Arbeitnehmer diese Auskiinfte nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig oder legt er
die entsprechenden unterlagen nicht, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vor, begeht er eine bulRgeldbewehrte Ord-
nungswidrigkeit (§111 Abs. 1 Nr. 4 SBG V). Die Checkliste ist der Marketpoint GmbH auszuhéndigen.
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